FRED KOFMAN

Coach de negocios y un referente del
liderazgo organizacional a nivel mundial
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Fred transformara la forma en que vives
y trabajas.

-Sheryl Sandberg (COO de Facebook)
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COACH DE LIDERAZGO DE RENOMBRE MUNDIAL
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Fred Kofman es vicepresidente y asesor de desarrollo de liderazgo en Google, director del Centro de
Liderazgo Consciente en Tecnologico de Monterrey, y fundador y presidente del Conscious Business Center
International.

PhD. en Economia egresado de la Universidad de California, Berkeley, Fred fue durante afos destacado
profesor en la Escuela de Management Sloan del Instituto Tecnoldgico de Massachusetts.

Posteriormente formo su propia empresa de consultoria global - Axialent - impartiendo programas de liderazgo
a mas de 15,000 ejecutivos en todo el mundo.

En 2013, Fred tomo una posicion como vicepresidente de desarrollo ejecutivo en LinkedIn. Durante este
tiempo, Fred y LinkedIn ofrecieron el programa de Conscious Business Academy a profesionales de todo el
mundo.
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A lo largo de su carrera, Fred ha trabajado
con organizaciones como AIG Reino Unido,
AMP Australia, Axa, Citicorp, Chrysler,
Facebook, General Motors, Google, Grupo
Alfa México, Grupo Proeza México, Heineken
México, Linkedln, Mandiri Bank Indonesia,
Master Blenders Netherlands, Microsoft, Pao
de Azucar Brasil, Pepsico México, PwC,
Telefonica Espana, Vodafone Australia y
Yahoo, entre otras.

Fred ha disenado y facilitado programas de
liderazgo, dominio personal, aprendizaje en
equipo, efectividad organizacional y coaching
a nivel mundial. Tiene una habilidad particular
para unir conceptos de economia y teoria de
negocios, comunicacion y resolucion de
conflictos, maestria emocional, cultura,
valores, espiritualidad y mindfulness.




CONFERENCISTA INTERNACIONAL

00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Conferencias SUEEE

e 2019 -SFELC Summit, San Francisco, EEUU

« 2018 - WOBI on Leadership, Ciudad de México, México

« 2018 - Reunion Anual Directiva, FEMSA, Cancun, México

« 2018 - Microsoft - LinkedIn, Ciudad de Panama, Panama

« 2018 - Shift: Reimagining Meaning at Work, BetterUp,
San Francisco, EEUU

« 2017 - Fundacién Medita México, Ciudad de México,
México

« 2017 - 52° Congreso Internacional de Recursos
Humanos, Amedirh, Ciudad de México, México

e 2017 - World Government Summit, Dubai, Emiratos
Arabes Unidos

« 2017 - Gentera, Queretaro, México

« 2016 - Wisdom 2.0, San Francisco, EEUU

« 2018 - Seminario de Coaching Avanzado,
Buenos Aires, Argentina (Conscious Business
Center International)

« 2017 - Conferencia de Conscious Business
Coaching, Ciudad de México, México
(Conscious Business Center International)

« 2017 - Conferencia de Conscious Business
Coaching, Bogota, Colombia (Conscious
Business Center International)




AUTOR GALARDONADG

LA EMPRESA  Metamanagement (2001, trilogia)
CONSCIENTE

COMO CONSTRUIR VALOR
ATRAVES DE VALORES

 La empresa consciente (2008)

El libro ha sido traducido a 14 idiomas recibiendo
numerosos premios. También disponible como audiolibro.

LA REVOLUCION DEL
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* La revolucion del sentido (2018)

« Cual es la principal causa de mortalidad

FREDY KOFMAN

— - organizacional. (Pista: oncologia de empresa)
EL PODER DEL « Por qué los problemas mas "duros" de una
LIDERAZGO TRASCENDENTE organizacion Tc:olo tienen una sc_)lumon_ !_olanq'a :
« Queé significa "responsabilidad incondicional" y
"apropiacion absoluta"” del lider.
" e FRED KO FMAN « Como el lider debe inspirar a cada uno de sus
rewcos | | AUTOR DE GOUSCIOUS BUSINESS seguidores a vivir una vida heroica.
PROLOGO POR REID HOFFHAN o Como las organizaciones y las personas dentro de

ellas pueden marcar la diferencia en el mundo.
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https://open.spotify.com/show/6FBhDyQ3P5ZP8TbkeEMOaW

MAS INFORMACION Y CONTACTOS

Para obtener mas informacion sobre Fred y su trabajo:

. Fred Kofman: http://fredkofman.org
o LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/fkofman/
« Twitter: @fredkofman

Para mas informacion, solicitud de entrevistas, resenas e imagenes escribanos a:
info@fredkofman.org
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